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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II
CARGA HORARIA: 150 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Realizacdo de Estigio em empresa publica ou particular, sob a supervisio do
coordenador de estagio e com apresentacao periddica de relatério. Elaboracao pratica de
atividades, aplicando o aprendizado académico em casos concretos reais. Aplicagdao das
praticas administrativas em sistemas reais. Exigir a execu¢do de um plano de estagio e
de um relatério de estagio supervisionado objetivando informar as atividades
organizacionais desempenhadas no periodo de execu¢do do estdgio na empresa. Formas
em que a Administracdo pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos.

1. OBJETIVOS

1.1. Desenvolver trabalho praticos sob a responsabilidade do coordenador do estagio.

1.2. Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos em sala de aula no cotidiano dos
procedimentos de uma empresa.

1.3. Desenvolver, orientar e monitorar as Atividades do Estagio Supervisionado.

1.4. Articular os conhecimentos técnicos hauridos em sala de aula, com a pratica

profissional.

1.5. Prospectar o desempenho dos alunos em cendrios profissionais.

1.6. Promover a integracao Faculdade/Empresa.

1.7. Realizar trabalho externo a ser realizado em empresas conveniadas.

1.8. Formas em que a Administracio pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos

Humanos.

2. CONTEUDOS

2.1.  Sao dos procedimentos e finalidades do estagio supervisionado.
2.1.1. Seminérios e debates expondo a estruturacdo e objetivos do estagio.
2.1.2. Prospeccdo dos estagiarios e estagios disponiveis.

2.1.3. Analise dos programas das areas de estagios disponiveis.

2.2.  Andlise de proporg¢oes.

2.2.1. Desenvolvimento dos Planos de Estagio.

2.2.2. Parecer e Avaliacao dos Planos.
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2.3.  Prospeccao dos Cenarios Profissionais.

2.3.1. Anaélise de desempenho das atividades Académicas do estigio, interagao
prospectiva coordenador /prof. Orientador/Estagiario.

2.3.2. Monitoramento das atividades no local do Estagio.

2.4. Avaliacdo do Contetddo Técnico-cientifico e estrutural do relatério.
2.4.1. Discussdo e andlise dos resultados.

2.4.2. Defesa do relatorio.

2.4.3. Pareceres Conclusivos.

2.4.4. Conceituacgio final.

2.5. Formas em que a Contabilidade pode auxiliar a
Humanos.

acessibilidade e os Direitos

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Dinamica de Grupo.
3.4. Seminarios.

3.5. Estudos de Casos.
3.6. Resenha Critica.

4. RECURSOS

4.1.Quadro branco;
4.2 Projetor;
4.3.Computador com acesso a Internet dedicada.

5.AVALIACAO

5.1. Provas escritas.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2010.
RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Projetos e Relatorios de Pesquisa em
Administracdo: Sao Paulo: Atlas, 1997.
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6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redacdo
de trabalho cientifico. Curitiba: Jurua, 2011.

KINLAN, DENNIS C. Empresa Competitiva e Ecolégica: Desempenho Sustentado na
era Ambiental. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

LUIZ, SINCLAYR. Organizacdo e Técnica Comercial: Introducdo a Administracio.
21-ed. 1999.



